Competencia Digital Docente- CDD
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1. Contextos de implementacidn
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2. Marcos de competencias
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Existen diversos marcos
para definir la CDD
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Pero... 0 todos se adaptan al
contexto,
al perfil, a la etapa de
desarrollo, al contexto
egucativo...
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Caso |.
Perfil del Docente de Educacion y Gestion del Aprendizaje (2012)

El Perfil de un Educador que gestiona el aprendizaje en el
siglo XXI requiere una competencia digital potente.
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Competencia: Integracion de tecnologias

“Gestiona actividades educativas y su desarrollo profesional, a través del
aprovechamiento pedagogico de las tecnologias digitales para implementar
experiencias de aprendizaje que respondan a las necesidades, intereses y
contextos socioculturales de los estudiantes”

Dimensiones

* Productividad y aprendizaje en la era digital
e Gestion del conocimiento

* Ildentidad digital profesional

e Vision de integracion de TIC en Educacion

e Curriculum

e Aprovechamiento pedagdgico
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Productividad y aprendizaje en
la era digital

Gestion del conocimiento
ldentidad digital profesional

Vision de integracion de TIC en

Educacion
Curriculum

Aprovechamiento pedagogico

Identidad digital profesional

Estrategia : creacidon de un andamiaje para el
desarrollo de las dimensiones de la CDD
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o o
Aprendizajes
Desarrollo de redes personales de aprendizaje como

estrategia para aprender a aprender. Naturaleza del
conocimiento y del propio aprendizaje en la era digital.

Inicio Sobre mi Competencias Habilidades Curriculum Vitae

Empleo longitudinal del

SIENVENIDOS portafolio digital de

. aprendizaje es una poderosa
e e [l S herramienta que permite la
e % construccion de la identidad

Educacion

‘ enla ., : digital profesional.



informacion

Profesor

Lea Sulmont, 2019
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Aprendizaje flexible, ubicuo, adaptativo, inclusivo

Individual
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Caso Il - Competencia del CN, MDBD y
propuesta de competencia Digital docente MINEDU-DITE

4 N

éQué docente esta preparado
para desarrollar esta
competencia trasversal del
CN?

Competencia N228 , CNEB (MINEDU, 2016)

/

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC con
responsabilidad y ética, cuando personaliza entornos virtuales, gestiona
informacion e interactua con otros en entornos virtuales y crea objetos
virtuales en diversos formatos, para que consolide sus aprendizajes o se

desempene en la vida cotidiana.

Marco del Buen desempafio docente
(MINEDU, 2012 / 2016)

Grafico N° 3
Los cuatro dominios del Marco de Buen Desempeifio Docente

NOcrminio 24

Ensefianza para el
aprendizaje de los
eeeeeeeeeee

El MDBD no contempla
competencias digitales
especificas para el docente
en servicio. Solo se menciona
el uso de recursos digitales
de apoyo en uno de los
desempenos del dominio 2.



éQué estrategia seguir para desarrollar competencias digitales en el docente en 20 17
servicio? “Caballo de Troya”

Propuesta de Competencia Digital docente (MINEDU/ DITE, 2017)

Gestiona actividades educativas y su desarrollo profesional, a través
del aprovechamiento pedagodgico de las tecnologias digitales para
implementar experiencias de aprendizaje que respondan a las
necesidades, intereses y contextos socioculturales de los estudiantes,
permitiendo el desarrollo de su identidad, creatividad y
emprendimiento digital.
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INDUCCION

Desarrollo de la competencia dentro de un proceso de formacion 2 O 1 8
en servicio, por perfil y especialidad.

Marco de lineamientos del docente en servicio DIFODS, MINEDU 2017 )

Desarrollo de Competencias Digitales

Tipos de oferta formativa y perfiles

MEJORA CONTINUA ESPECIALIZACION

Programa de
Induccidn
Docente:
Incorporar los
lineamientos
basicos de la
Competencia
Transversal de
tecnologias en el
DC.

INICIAL EXPERIMENTADO DESTACADO
Sentidode || Incorpora la TIC en sus planificaciones, | Disehae Innovacion con
propdsito, manejo o hysca nuevas estrategias y propuestas ; implementa nuevos roles,
basicoy B didacticas en su uso cotidiano. propuestas materiales e
compromiso del adaptadas para integracion de
docente en el uso contextos y tecnologias
de TIC. propositos especializadas.

especificos, evalua
eficacia de sus
propuestas.

Docentes especializados ]
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Egresado de IESP Docente de aula

(Elaboracion propia para
DITE, MINEDU, 2017)



Competencia digital del docente & MBDD 2019

——————— .I
—— — — — — _I I Al gestionar herramientas y I
I ) . - recursos educativos en entornos
Al gestionar informacicn diversa I o ]
- . I digitales para mediarel I
I en entornos digitales con sentido o
- L I aprendizaje y al resolver
critico, responsable y ético I i I
I_ prablemas de su entorno mediante
I el pensamiento computacional ]

Dominio | Dominio Il

Preparacion para el aprendizaje Ensefianza para el aprendizaje de
de los estudiantes los estudiantes

Dominio Il Dominio IV

Participacion en la gestion de la Desarrollo de |a profesionalidad y
escuela articulada a la comunidad la identidad docente

]

I Alestablecer redes de I . . p
- i I Alejercer la ciudadania digital con
colaboracion a través de enfornos - I
I I responsabilidad
digitales con sus pares y los I
I miembros de su comunidad I_
L educativa I



En resumen
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Herramientas
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Diseno

Aprendizaje flexible,
ubicuo, adaptativo,
inclusivo




Contexto: ecosistema digital

I

I

Gestion del entorno

Entornos de aprendizaje

Politicas de uso
(ético, critico, creativo, responsable)

Acceso y curacion
SW, APP, REA, Licencias

Gestion Académica administrativa

Gestion del conocimiento

Gestion del proceso de ensefianza Y
aprendizaje

Métodos y técnicas
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éListo para el reto?

Mide tus competencias.

Reconoce tus fortalecezas y las
areas de mejora.

https://www.competenciasdigitalesdocentes.es/api/cdd/cddapp

h Modelo de referencia
DIGITCOM



https://www.competenciasdigitalesdocentes.es/api/cdd/cddapp

Gracias por su atencion

Isulmont@gmail.com

Dra. Lea Sulmont Haak @ I
BV

HZ HD

#docentedigital
#CompetenciaDigitalDocente
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